
 

 

STATUT 

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TYREOLOGICZNEGO 
im. prof. Andrzeja Lewińskiego 

 

I. Nazwa, teren działalności i siedziba 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Polskie Towarzystwo Tyreologiczne im. prof. Andrzeja 
Lewińskiego, zwane dalej „Towarzystwem” lub „PTT”. 

2. Anglojęzyczna nazwa Towarzystwa brzmi: Polish Thyroid Association (PTA). 

§2 

Towarzystwo prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz — w zakresie 
wynikającym z celów statutowych — poza jej granicami. 

§3 

1. Siedzibą Towarzystwa jest miasto Łódź. 
2. Stałym adresem korespondencyjnym Towarzystwa jest adres Biura i/lub Sekretariatu 

wskazany uchwałą Zarządu i podany do publicznej wiadomości. Zmiana adresu 
korespondencyjnego nie stanowi zmiany statutu. 

§4 

Towarzystwo zostaje powołane na czas nieokreślony. 

§5 

Towarzystwo ma prawo posługiwać się logo przedstawiającym stylizowany piktogram tarczycy 
wraz z nazwą Towarzystwa. 

§6 

Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Może zatrudniać 
pracowników lub zlecać wykonywanie określonych czynności podmiotom zewnętrznym. 

§7 

Towarzystwo może tworzyć sekcje naukowe zgodnie z przepisami niniejszego statutu. 

  



 

 

II. Charakter prawny, cele i środki działania 

§8 

Towarzystwo działa zgodnie z ustawą Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowość prawną. 

§9 

Celem Towarzystwa jest: 

1. Krzewienie wiedzy o czynności i chorobach tarczycy oraz narządów powiązanych. 
2. Popieranie badań naukowych z zakresu tyreologii i endokrynologii. 
3. Szerzenie zasad etyki zawodowej i dbałość o ich przestrzeganie. 
4. Współpraca międzynarodowa w zakresie tyreologii. 

§10 

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1. Współpracę z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami naukowymi, uczelniami, 
instytutami badawczymi oraz innymi podmiotami działającymi w obszarze medycyny 
i nauk pokrewnych. 

2. Organizowanie i współorganizowanie zjazdów, konferencji naukowych, posiedzeń 
naukowych, kursów, warsztatów oraz innych form kształcenia podyplomowego 
i przeddyplomowego. 

3. Prowadzenie działalności edukacyjnej i informacyjnej skierowanej do lekarzy, innych 
pracowników ochrony zdrowia, środowisk naukowych oraz studentów. 

4. Przygotowywanie i upowszechnianie wytycznych, rekomendacji, stanowisk eksperckich 
oraz materiałów informacyjnych z zakresu tyreologii i endokrynologii, w tym dla 
pacjentów oraz osób niebędących wykwalifikowanymi pracownikami systemu ochrony 
zdrowia. 

5. Prowadzenie działań popularyzujących wiedzę o chorobach tarczycy w społeczeństwie, 
w szczególności wśród osób zdrowych oraz pacjentów. 

6. Współpracę z organami administracji publicznej, samorządami zawodowymi, 
organizacjami pacjenckimi oraz mediami w zakresie poprawy jakości opieki nad 
pacjentami z chorobami tarczycy. 

7. Inne działania zgodne z celami Towarzystwa, sprzyjające rozwojowi tyreologii oraz 
poprawie diagnostyki i leczenia chorób tarczycy. 

  



 

 

III. Członkowie Towarzystwa 

§11 

Członkowie dzielą się na: 

1. Członków zwyczajnych. 
2. Członków wspierających.  
3. Członków honorowych. 

§12 

Członkowie zwyczajni 

1. Członkiem zwyczajnym może zostać osoba, która poprzez swoją pracę zawodową, 
naukową lub organizacyjną przyczynia się do rozwoju wiedzy z zakresu tyreologii, 
endokrynologii lub dyscyplin pokrewnych. 

2. Członkostwo zwyczajne przysługuje w szczególności lekarzom, diagnostom 
laboratoryjnym, biologom, biochemikom, farmaceutom oraz innym specjalistom 
aktywnie zaangażowanym w działalność naukową, kliniczną, edukacyjną lub 
organizacyjną związaną z chorobami tarczycy. 

§13 

Przyjęcie członka 

1. Deklaracje członkowskie składa się wyłącznie w formie elektronicznej za pośrednictwem 
systemu teleinformatycznego Towarzystwa. 

2. Zarząd rozpatruje wszystkie deklaracje w trybie obiegowym w formie zdalnej, 
ostatniego dnia roboczego każdego miesiąca, podejmując uchwałę o przyjęciu lub 
odmowie przyjęcia kandydata. 

3. O decyzji Zarządu kandydat jest informowany elektronicznie. 

§14 

Członek zwyczajny ma prawo do: 

1. Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, o ile w dniu zwołania Walnego 
Zgromadzenia nie zalegał ze składkami. 

2. Uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, posiedzeniach naukowych oraz innych 
wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo. 

3. Występowania z inicjatywami dotyczącymi działalności PTT, w tym zgłaszania 
projektów uchwał, opinii oraz wniosków merytorycznych. 

4. Korzystania z dorobku naukowego, edukacyjnego i szkoleniowego Towarzystwa. 
5. Rezygnacji z członkostwa, złożonej w formie elektronicznej lub pisemnej. 

  



 

 

§15 

Członek zwyczajny zobowiązany jest do: 

1. Godnego reprezentowania Towarzystwa i dbałości o jego dobre imię. 
2. Aktywnego udziału w realizacji celów naukowych, edukacyjnych i społecznych PTT. 
3. Przestrzegania statutu, regulaminów oraz uchwał władz Towarzystwa. 
4. Terminowego opłacania składek członkowskich oraz informowania Zarządu o zmianach 

danych kontaktowych. 
5. Wspierania działalności Towarzystwa przez dzielenie się wiedzą, doświadczeniem oraz 

uczestnictwo w inicjatywach organizowanych przez PTT. 

§16 

Członkowie wspierający: 

1. Członkami wspierającymi mogą być osoby fizyczne oraz osoby prawne (członkowie 
instytucjonalni), które poprzez wsparcie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub 
eksperckie przyczyniają się do realizacji celów Towarzystwa. 

2. Przyjęcia członka wspierającego dokonuje Zarząd na podstawie elektronicznie złożonej 
deklaracji, w trybie obiegowym, nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

3. Składka członka wspierającego wynosi co najmniej 50-krotność składki członka 
zwyczajnego w przypadku wsparcia stałego lub 200-krotność składki członka 
zwyczajnego w przypadku wsparcia w formie darowizny jednorazowej. 

4. Zakres współpracy z członkiem wspierającym może być określony w odrębnej umowie 
lub liście intencyjnym, o ile jest to zgodne z celami Towarzystwa. 

§17 

Członek wspierający ma prawo do: 

1. Uczestniczenia w wydarzeniach, konferencjach i inicjatywach organizowanych przez 
Towarzystwo. 

2. Korzystania – w zakresie określonym przez Zarząd – z opinii, ekspertyz i materiałów 
edukacyjnych przygotowywanych przez PTT. 

3. Zgłaszania uwag, rekomendacji oraz inicjatyw dotyczących działalności Towarzystwa. 
4. Otrzymywania informacji o bieżących działaniach PTT. 
5. Występowania z wnioskiem o nadanie godności członka honorowego, jeżeli jest 

członkiem wspierającym instytucjonalnym. 
6. Członek wspierający nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego. 

  



 

 

§18 

Członkostwo – zwyczajne lub wspierające – ustaje w przypadku: 

1. Dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego w formie elektronicznej lub pisemnej po 
uregulowaniu wszystkich zobowiązań wobec PTT. 

2. Śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym. 
3. Skreślenia z listy członków zgodnie z §19. 
4. Rozwiązania Towarzystwa. 

§19 

Skreślenie z listy członków może nastąpić w przypadku: 

1. Rażącego naruszenia statutu, regulaminów lub uchwał władz PTT. 
2. Nieopłacania składek członkowskich przez okres co najmniej dwóch lat. 
3. Popełnienia czynu godzącego w dobre imię Towarzystwa lub jego członków. 
4. Świadomego działania na szkodę Towarzystwa. 
5. Prawomocnego pozbawienia praw publicznych. 

§20 

1. Uchwałę o skreśleniu podejmuje Zarząd zwykłą większością głosów. 
2. Członek ma prawo odwołać się od uchwały Zarządu do Walnego Zgromadzenia 

w terminie 14 dni od doręczenia decyzji. 
3. Odwołanie wymaga formy pisemnej lub elektronicznej i zawiera uzasadnienie. 
4. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu; decyzja 

Walnego Zgromadzenia jest ostateczna. 
5. W sprawach, o których mowa w §19 pkt 3 i 4, Zarząd może powołać komisję 

wyjaśniającą składającą się z 3–5 członków PTT. 

§21 

1. Godność członka honorowego może zostać nadana osobie szczególnie zasłużonej dla 
rozwoju tyreologii, działalności Towarzystwa lub wspierania jego inicjatyw. 

2. Wniosek o nadanie godności członka honorowego mogą składać: Zarząd, Komisja 
Rewizyjna lub co najmniej pięciu członków zwyczajnych. 

3. Członek honorowy posiada wszelkie prawa członka zwyczajnego, z wyjątkiem 
obowiązku opłacania składek. 

4. Członkostwo honorowe może wygasnąć na skutek dobrowolnej rezygnacji złożonej 
w formie pisemnej lub elektronicznej. 

  



 

 

IV. Władze Towarzystwa 

§22 

Władzami są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków, 
2. Zarząd i jego Prezydium, 
3. Komisja Rewizyjna. 

§23 

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Towarzystwa. Może być zwyczajne lub 
nadzwyczajne. 

§24  

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa się: 
1.1. co trzy lata – jako Walne Zgromadzenie sprawozdawcze, 
1.2. co sześć lat – jako Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze. 

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd, zawiadamiając członków wyłącznie 
w formie elektronicznej (e-mail oraz/lub SMS) z potwierdzeniem dostarczenia lub 
przeczytania wiadomości. Zawiadomienie publikuje się równocześnie na stronie 
internetowej Towarzystwa. 

3. Porządek obrad wraz z projektami uchwał podawany jest do wiadomości członków 
najpóźniej na 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, również w formie elektronicznej 
oraz poprzez publikację na stronie internetowej PTT. 

4. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, wyznacza się drugi termin, który 
musi przypadać nie później niż 7 dni po terminie pierwotnym; Walne Zgromadzenie 
odbywa się w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 

5. W przypadku równej liczby głosów oddanych „za” i „przeciw”, uchwałę uważa się za 
niepodjętą. 

6. W przypadku równej liczby głosów w wyborach do władz Towarzystwa przeprowadza 
się dodatkowe głosowanie między kandydatami, którzy uzyskali tę samą liczbę głosów. 

§25 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należą w szczególności: 

1. Zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
2. Ocena realizacji celów statutowych i kierunków rozwoju Towarzystwa. 
3. Podejmowanie uchwały o udzieleniu absolutorium Zarządowi. 
4. Wybór Prezesa i członków Zarządu – w latach, w których odbywa się Walne Zgromadzenie 

sprawozdawczo-wyborcze. 
5. Wybór Przewodniczącego i członków Komisji Rewizyjnej (co sześć lat). 
6. Zatwierdzanie planów działalności naukowej, organizacyjnej i finansowej. 
7. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu. 



 

 

8. Podejmowanie uchwał o rozwiązaniu Towarzystwa. 
9. Nadawanie godności członka honorowego, przy czym formalny wniosek o nadanie tej 

godności powinien zawierać: 
9.1. imię i nazwisko oraz dane kontaktowe kandydata, 
9.2. opis zasług lub działań uzasadniających nadanie tytułu, 
9.3. wskazanie wnioskodawców zgodnie z §21 ust. 2, 
9.4. dokumenty lub materiały potwierdzające zasługi (opcjonalnie). 

10. Wniosek składany jest w formie elektronicznej do Zarządu, który przekazuje go do Walnego 
Zgromadzenia z rekomendacją pozytywną lub negatywną. 

11. Zarząd ma również prawo samodzielnie wystąpić z wnioskiem o nadanie godności członka 
honorowego, zgodnie z §21 ust. 2. 

§26 

1. Zasady zwoływania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia są analogiczne do zasad 
określonych w §24 ust. 2 i 3 dotyczących Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd, Komisja Rewizyjna lub co najmniej 
3 członków zwyczajnych niezalegających ze składkami. 

3. Zawiadomienie wysyła się wyłącznie w formie elektronicznej (e-mail oraz/lub SMS) 
z potwierdzeniem dostarczenia lub przeczytania wiadomości oraz publikuje równocześnie 
na stronie internetowej Towarzystwa. 

4. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, wyznacza się drugi termin, który musi 
przypadać nie później niż 7 dni po terminie pierwotnym; Walne Zgromadzenie odbywa się 
w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych. 

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wyłącznie nad sprawami wskazanymi 
w zawiadomieniu. 

V. Wybory Prezesa i Zarządu 

§31 

1. Zarząd Towarzystwa składa się z Prezesa, do trzech wiceprezesów, Sekretarza, Skarbnika 
oraz od 0 do 4 członków Zarządu, chyba że Walne Zgromadzenie, na wniosek Prezesa, 
postanowi inaczej zgodnie z ust. 2. 

2. Liczbę członków Zarządu (w przedziale od 6 do 9 osób) proponuje nowo wybrany Prezes, 
a zatwierdza ją Walne Zgromadzenie zwykłą większością głosów przed rozpoczęciem 
procedury wyboru pozostałych członków Zarządu. 

3. Po wyborze Prezesa i zatwierdzeniu liczebności Zarządu, Walne Zgromadzenie dokonuje 
wyboru pozostałych członków Zarządu zgodnie z procedurą opisaną w §32. 

  



 

 

§32 

1. Walne Zgromadzenie najpierw wybiera Prezesa w głosowaniu tajnym. 
2. Po ogłoszeniu wyboru Prezesa, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia poddaje pod 

głosowanie wniosek Prezesa dotyczący liczebności Zarządu zgodnie z §31 ust. 2. 
3. Po zatwierdzeniu liczebności Zarządu, nowo wybrany Prezes otrzymuje pierwszeństwo 

zgłoszenia kandydatów na członków Zarządu. 
4. Następnie kandydatury mogą zgłaszać wszyscy członkowie Towarzystwa. 
5. Każdy kandydat do jakiegokolwiek organu Towarzystwa musi wyrazić zgodę na 

kandydowanie. 
5.1. Zgoda może być wyrażona ustnie podczas Walnego Zgromadzenia.  
5.2. W przypadku nieobecności kandydata, konieczna jest zgoda złożona w formie pisemnej 

lub elektronicznej (z podpisem biometrycznym, podpisem zaufanym z wykorzystaniem 
platformy e-PUAP lub podpisem kwalifikowanym), przekazana Przewodniczącemu 
Walnego Zgromadzenia przed rozpoczęciem wyborów. 

6. W przypadku zgłoszenia większej liczby kandydatów niż miejsc w Zarządzie, członkami 
Zarządu zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów, aż do wypełnienia liczby 
miejsc określonej przez Walne Zgromadzenie. 

7. Głosowanie nad kandydaturami odbywa się wyłącznie w formie tajnej, co dotyczy wyboru 
Prezesa, członków Zarządu oraz członków Komisji Rewizyjnej. Głosowanie jawne może być 
stosowane wyłącznie w sprawach technicznych lub porządkowych — takich jak wybór 
Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia, Sekretarza Walnego Zgromadzenia oraz 
członków Komisji Skrutacyjnej i nie może dotyczyć spraw personalnych ani merytorycznych. 

§33 

1. Zarząd kieruje działalnością Towarzystwa w okresach pomiędzy Walnymi Zgromadzeniami 
oraz odpowiada za realizację uchwał Walnego Zgromadzenia. 

2. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na sześć 
miesięcy. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej, 
z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej umożliwiających jednoczesne 
porozumiewanie się członków. 

4. Uchwały Zarządu mogą być podejmowane również w trybie obiegowym, przy 
wykorzystaniu komunikacji elektronicznej. 

  



 

 

§34 

Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1. Realizacja celów statutowych Towarzystwa oraz wykonywanie uchwał Walnego 
Zgromadzenia. 

2. Reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu. 
3. Zarządzanie majątkiem i finansami PTT, w tym przygotowywanie projektu planu 

finansowego. 
4. Ustalanie wysokości składki członkowskiej zgodnie z §50. 
5. Podejmowanie decyzji dotyczących członkostwa zgodnie z §13, §16 i §19. 
6. Powoływanie oraz nadzorowanie Sekcji Naukowych i innych jednostek organizacyjnych 

Towarzystwa. 
7. Przygotowywanie projektów uchwał, regulaminów i stanowisk eksperckich. 
8. Zwoływanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzeń. 
9. Opracowywanie sprawozdań z działalności i przedstawianie ich Walnemu 

Zgromadzeniu. 
10. Przyznawanie tytułu Przyjaciela Polskiej Tyreologii 

§35 

1. Prezydium Zarządu stanowią: Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz oraz Skarbnik. 
2. Prezydium Zarządu kieruje bieżącą działalnością Towarzystwa oraz wykonuje uchwały 

Zarządu. 
3. Posiedzenia Prezydium odbywają się w miarę potrzeb, również z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej. 
4. Prezydium może podejmować decyzje w sprawach pilnych, które wymagają 

natychmiastowej realizacji; decyzje takie wymagają zatwierdzenia przez Zarząd na 
najbliższym posiedzeniu. 

§36 

1. Uchwały Zarządu i Prezydium zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co 
najmniej połowy składu tych organów. 

2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 
3. Uchwały podejmowane w formie zdalnej lub obiegowej są ważne, jeżeli wszyscy 

członkowie Zarządu zostali skutecznie powiadomieni o treści projektu uchwały i mieli 
możliwość oddania głosu. 

§37 

1. Do reprezentowania Towarzystwa na zewnątrz oraz składania oświadczeń woli w sprawach 
niezwiązanych z majątkiem Towarzystwa uprawniony jest: 
1.1.  Prezes – samodzielnie,  
1.2. dwóch członków Prezydium działających łącznie, 
1.3. trzech członków Zarządu działających łącznie. 



 

 

2. Do składania oświadczeń woli w sprawach majątkowych, w tym zobowiązań finansowych, 
umów, porozumień, wydatków oraz zarządzania środkami finansowymi Towarzystwa, 
uprawnieni są:  
2.1. Do kwoty 15-krotności minimalnego wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy, 

zaokrąglonej do pełnego tysiąca złotych; 
2.1.1. Prezes lub Skarbnik – samodzielnie,  
2.1.2. dwóch członków Zarządu działających łącznie;  

2.2. Do kwoty przekraczającej 15-krotność minimalnego wynagrodzenia za poprzedni rok 
kalendarzowy, zaokrąglonej do pełnego tysiąca złotych; 

2.2.1. Prezes i Skarbnik – działając łącznie,  
2.2.2. Dwóch członków Zarządu i Skarbnik,  
2.2.3. jeden członek Prezydium i dwóch członków Zarządu,  
2.2.4. Każde zobowiązanie przekraczające 200-krotność minimalnego wynagrodzenia 

wymaga dodatkowo kontrasygnaty Skarbnika, niezależnie od konfiguracji 
podpisów określonych w punktach 2.2.1 do 2.2.3. 

3. Zarząd może, w drodze uchwały, udzielić pełnomocnictw szczególnych lub stałych 
pracownikom Biura, członkom Towarzystwa lub osobom trzecim – w zakresie zgodnym 
z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

4. Prezes reprezentuje Towarzystwo w relacjach z instytucjami zewnętrznymi, partnerami 
naukowymi, organami administracji publicznej oraz mediami, chyba że deleguje to zadanie 
innemu członkowi Zarządu. 

5. W przypadku umów lub zobowiązań przekraczających próg, o którym mowa w ust. 2.1 
(15-krotność minimalnego wynagrodzenia), zawarcie takiej umowy wymaga uprzedniego, 
wyraźnego zatwierdzenia przez Zarząd zwykłą większością głosów, o ile nie zachodzi 
konieczność zatwierdzenia wynikająca z ust. 2.2.4.  

6. Umowy o wartości niższej mogą być podpisywane zgodnie z zasadami reprezentacji 
określonymi w ust. 2.1 

VI. Komisja Rewizyjna 

§38 

1. Komisja Rewizyjna składa się z Przewodniczącego oraz dwóch do czterech członków, 
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres sześciu lat. 

2. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w Zarządzie ani pozostawać 
z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa, podległości służbowej 
lub w relacji mogącej budzić wątpliwości co do bezstronności. 

3. Nowo wybrany Zarząd nie może zgłaszać kandydatów do Komisji Rewizyjnej, co ma na 
celu zachowanie pełnej niezależności organu kontrolnego. 

4. Przewodniczącego Komisji wybiera Walne Zgromadzenie w głosowaniu tajnym; po jego 
wyborze Przewodniczący może zaproponować skład Komisji, przedstawiając 
kandydatów Walnemu Zgromadzeniu. 

5. Każdy kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie, zgodnie z zasadami opisanymi 
w §32 ust. 5 (pkt. 5.1 i 5.2). 

6. Niezależnie od propozycji Przewodniczącego, kandydatury mogą zgłaszać wszyscy 
członkowie Towarzystwa. 



 

 

7. Wybór członków Komisji odbywa się w osobnym głosowaniu tajnym zgodnie z zasadą 
największej liczby głosów. 

8. Zasady zgłaszania kandydatów i tajności głosowania są analogiczne do procedury 
wyboru Zarządu, o której mowa w §32. 

§39 

Do zadań Komisji Rewizyjnej należy w szczególności: 

1. Kontrola całokształtu działalności Towarzystwa, w tym działalności Zarządu oraz 
gospodarki finansowej. 

2. Ocena zgodności działań Zarządu ze statutem, regulaminami oraz uchwałami Walnego 
Zgromadzenia. 

3. Badanie rocznych sprawozdań finansowych oraz przedstawianie wniosków dotyczących 
udzielenia absolutorium Zarządowi. 

4. Przeprowadzanie kontroli doraźnych z własnej inicjatywy lub na wniosek Zarządu, 
Komisji Wyjaśniającej lub co najmniej 10 członków zwyczajnych. 

5. Składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z działalności za okres 
kadencji. 

6. Występowanie do Zarządu z wnioskami o usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości 
oraz nadzorowanie ich realizacji. 

§40 

1. Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku, a także każdorazowo na 
wniosek Przewodniczącego lub dwóch członków Komisji. 

2. Posiedzenia mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo. 
3. Komisja podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy składu. 
4. W przypadku równego podziału głosów decyduje głos Przewodniczącego. 
5. Komisja ma prawo żądać od Zarządu i Sekretariatu wszystkich dokumentów, 

sprawozdań, korespondencji i danych niezbędnych do realizacji jej zadań. 
6. Komisja może korzystać z pomocy ekspertów zewnętrznych, biegłych rewidentów lub 

doradców, jeżeli wymaga tego zakres kontroli. 

§41 

1. Komisja może wnioskować o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jeżeli 
stwierdzi poważne naruszenia prawa, statutu lub rażące zaniedbania Zarządu oraz 
w sytuacji opisanej §43 punkt 2. 

2. Komisja ma prawo żądać od Zarządu zawieszenia wykonania uchwały, która budzi 
wątpliwości co do zgodności ze statutem lub dobrem Towarzystwa – do czasu 
rozpatrzenia sprawy przez Walne Zgromadzenie. 

3. Komisja wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie lub nieudzielenie 
absolutorium Zarządowi. 

4. Komisja współpracuje z komisjami wyjaśniającymi powołanymi zgodnie z §20 ust. 5. 
5. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą uczestniczyć w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 



 

 

§42 

1. Członkowie Komisji Rewizyjnej wykonują swoje funkcje społecznie i niezależnie. 
2. Członek Komisji Rewizyjnej nie może brać udziału w głosowaniu w sprawie dotyczącej 

jego osoby lub podmiotu, z którym jest powiązany. 
3. Członkowie Komisji są obowiązani do zachowania poufności w sprawach będących 

przedmiotem kontroli. 

VII. Wakat Prezesa, Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej oraz 
pozostałych członków Zarządu  
i członków Komisji Rewizyjnej 

§43 

1. W przypadku rezygnacji, trwałej niezdolności do pełnienia funkcji lub śmierci Prezesa, 
Zarząd wykonuje jedynie czynności niezbędne dla bieżącego funkcjonowania Towarzystwa. 

2. Komisja Rewizyjna ma obowiązek zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 
30 dni od dnia powstania wakatu. 

3. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin wyznacza się nie później 
niż 7 dni później; Walne Zgromadzenie odbywa się w drugim terminie bez względu na 
liczbę obecnych. 

4. Z chwilą otwarcia obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia cały Zarząd składa 
rezygnację, a Walne Zgromadzenie przystępuje do wyboru nowego Prezesa i Zarządu. 

5. Jeżeli Komisja Rewizyjna nie zwoła Walnego Zgromadzenia w terminie, Nadzwyczajne 
Walne Zgromadzenie mogą zwołać co najmniej trzej członkowie zwyczajni niezalegający ze 
składkami. 

6. Wybór Prezesa oraz pozostałych członków Zarządu odbywa się zgodnie z procedurą 
określoną w §32, z zachowaniem tajnego głosowania, zasady wyrażenia zgody na 
kandydowanie oraz wyboru kandydatów z największą liczbą głosów. 

7. W przypadku rezygnacji, trwałej niezdolności do pełnienia funkcji lub śmierci 
Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna wykonuje tylko czynności 
niezbędne do zachowania ciągłości kontroli wewnętrznej. 

8. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu wyboru nowego Przewodniczącego Komisji 
Rewizyjnej zwołuje Zarząd w terminie 30 dni od dnia powstania wakatu. 

9. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zgromadzenia w tym terminie, Nadzwyczajne Walne 
Zgromadzenie mogą zwołać co najmniej trzej członkowie zwyczajni niezalegający ze 
składkami. 

10. Wybór nowego Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej odbywa się zgodnie z procedurą 
określoną w §38, z zachowaniem tajnego głosowania, zasady wyrażenia zgody na 
kandydowanie oraz wyboru kandydatów z największą liczbą głosów. 

  



 

 

§44 

1. W przypadku powstania wakatu w składzie Zarządu, który nie dotyczy funkcji Prezesa, 
Zarząd może dokooptować nowego członka Zarządu na okres do najbliższego Walnego 
Zgromadzenia. 

2. Uchwała o dokooptowaniu wymaga zwykłej większości głosów Zarządu. 
3. Dokooptowany członek Zarządu posiada pełnię praw i obowiązków członka Zarządu do 

czasu wyboru nowego składu organu przez Walne Zgromadzenie. 
4. Dokooptowanie nie może zwiększyć liczby członków Zarządu ponad limit uprzednio 

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie. 
5. Zarząd niezwłocznie informuje Komisję Rewizyjną o dokonanym dokooptowaniu. 

§45 

1. W przypadku powstania wakatu w składzie Komisji Rewizyjnej, który nie dotyczy funkcji 
Przewodniczącego, Komisja Rewizyjna może dokooptować nowego członka na okres do 
najbliższego Walnego Zgromadzenia. 

2. Uchwała o dokooptowaniu wymaga zwykłej większości głosów członków Komisji Rewizyjnej. 
3. Dokooptowany członek Komisji posiada, do czasu kolejnych wyborów, pełnię praw 

i obowiązków członka Komisji Rewizyjnej. 
4. Dokooptowanie nie może naruszać zasad niezależności określonych w statucie, 

w szczególności zakazu pełnienia funkcji w Zarządzie oraz konfliktu interesów. 
5. O dokooptowaniu Komisja niezwłocznie informuje Zarząd. 

VIII. Sekcje naukowe 

§46 

1. Sekcje naukowe są jednostkami organizacyjnymi Towarzystwa powoływanymi w celu 
pogłębiania działalności naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej w wyspecjalizowanych 
obszarach tyreologii oraz dziedzin pokrewnych. 

2. Sekcję powołuje Zarząd na wniosek co najmniej dziesięciu członków zwyczajnych lub 
z własnej inicjatywy, po przedstawieniu uzasadnienia obejmującego zakres tematyczny, 
cele i proponowaną strukturę działania. 

3. Uchwała o powołaniu sekcji określa jej nazwę, zakres działalności, czas działania (jeśli jest 
powoływana na czas określony) oraz zasady współpracy z Zarządem. 

§47 

1. Członkostwo w sekcji jest otwarte dla wszystkich członków zwyczajnych Towarzystwa, 
którzy zgłoszą chęć uczestnictwa. 

2. Członkowie wspierający mogą uczestniczyć w pracach sekcji w charakterze doradczym lub 
eksperckim – bez prawa głosu, jeżeli Zarząd wyrazi zgodę. 

3. Sekcje nie posiadają odrębnej osobowości prawnej ani majątku; wszelkie działania sekcji 
prowadzone są w ramach osobowości prawnej Towarzystwa. 

  



 

 

§48 

1. Każda sekcja wybiera ze swojego grona Przewodniczącego, Zastępcę Przewodniczącego 
oraz – w miarę potrzeby – Sekretarza. 

2. Wybory władz sekcji odbywają się w głosowaniu tajnym, zgodnie z zasadą największej liczby 
głosów; kandydaci muszą uprzednio wyrazić zgodę na kandydowanie. 

3. Kadencja władz sekcji trwa trzy lata i może być ponawiana. 
4. Przewodniczący sekcji reprezentuje ją wobec Zarządu oraz odpowiada za realizację 

programu działania sekcji. 

§49 

Sekcje realizują swoje cele poprzez: 

1. organizowanie spotkań naukowych, seminariów, warsztatów i innych form kształcenia, 
2. przygotowywanie rekomendacji, stanowisk eksperckich lub materiałów edukacyjnych, 
3. wspieranie działalności naukowej i publikacyjnej członków, 
4. współpracę z innymi sekcjami Towarzystwa, instytucjami naukowymi oraz organizacjami 

pacjenckimi, 
5. przedstawianie Zarządowi okresowych sprawozdań z działalności. 

§50 

1. Sekcje działają pod merytorycznym nadzorem Zarządu, który zatwierdza plany działania i 
sprawozdania roczne. 

2. Zarząd może zawiesić działalność sekcji, jeżeli jej działalność jest sprzeczna ze statutem 
lub uchwałami Towarzystwa. 

3. Sekcja może zostać rozwiązana uchwałą Zarządu w przypadku braku aktywności przez 
okres co najmniej 12 miesięcy lub na wniosek członków sekcji. 

4. Wszelkie dokumenty i materiały sekcji przechodzą na własność Towarzystwa. 

  



 

 

IX. Komitet Organizacyjny i Komitet Naukowy  
Zjazdu Naukowego 

§51 

1. Komitet Organizacyjny jest organem odpowiedzialnym za przygotowanie i  organizację 
Zjazdu Naukowego Towarzystwa. 

2. W skład Komitetu Organizacyjnego wchodzą: 
2.1. Przewodnicząca/y Komitetu Organizacyjnego, powoływana/y przez Zarząd; 
2.2. przedstawiciele lokalnych ośrodków naukowych i klinicznych wskazanych przez 

Przewodniczącą/ego Komitetu Organizacyjnego; 
2.3. osoby odpowiedzialne za logistykę, promocję, obsługę uczestników oraz współpracę 

z partnerami zewnętrznymi wskazane przez Przewodniczącą/ego Komitetu 
Organizacyjnego. 

3. Komitet Organizacyjny odpowiada za: 
3.1. wybór miejsca i daty Zjazdu; 
3.2. przygotowanie budżetu oraz wniosków o finansowanie zewnętrzne; 
3.3. logistyczną i techniczną organizację wydarzenia; 
3.4. współpracę z Komitetem Naukowym w zakresie programu merytorycznego; 
3.5. nadzór nad przebiegiem Zjazdu. 

4. Posiedzenia Komitetu Organizacyjnego mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie lub 
hybrydowo. 

5. Uchwały Komitetu Organizacyjnego zapadają zwykłą większością głosów; w przypadku 
równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komitetu. 

§52 

1. Komitet Naukowy jest organem odpowiedzialnym za przygotowanie programu 
merytorycznego Zjazdu. 

2. Przewodniczącą/ym Komitetu Naukowego jest Prezes Zarządu PTT lub osoba wskazana. 
przez Przewodniczącego Komitetu Naukowego 

3. Wiceprzewodniczącą/ym Komitetu Naukowego jest Przewodnicząca/y Komitetu 
Organizacyjnego lub osoba przez nią/niego wskazana. 

4. W skład Komitetu Naukowego wchodzą osoby powołane przez Przewodniczącą/ego 
Komitetu Naukowego. 

5. Do zadań Komitetu Naukowego należy w szczególności: 
5.1. opracowanie programu naukowego Zjazdu; 
5.2. ocena i kwalifikacja zgłoszeń abstraktów; 
5.3. zapraszanie wykładowców, moderatorów i panelistów; 
5.4. rekomendowanie nagród za najlepsze prace naukowe i prezentacje; 
5.5. współpraca z Komitetem Organizacyjnym w zakresie harmonogramu i budżetu 

wydarzenia. 
6. Posiedzenia Komitetu Naukowego mogą odbywać się stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo. 
7. Uchwały Komitetu Naukowego zapadają zwykłą większością głosów; w przypadku równej 

liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego Komitetu. 

  



 

 

X. Majątek i finanse Towarzystwa 

§53 

1. Majątek Towarzystwa stanowią środki finansowe, prawa majątkowe oraz rzeczy ruchome i 
nieruchomości nabyte w toku działalności. 

2. Źródłami finansowania działalności Towarzystwa są w szczególności: 
2.1. składki członkowskie, 
2.2. darowizny, zapisy i spadki, 
2.3. dotacje, granty, subwencje i środki publiczne, 
2.4. wpływy z działalności statutowej, w tym opłat konferencyjnych i szkoleniowych, 
2.5. środki pochodzące od członków wspierających, 
2.6. inne wpływy zgodne z obowiązującymi przepisami prawa. 

3. Majątek Towarzystwa jest wykorzystywany wyłącznie na realizację celów statutowych. 
4. Towarzystwo prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

zasadami celowości, gospodarności i przejrzystości. 

§54 

1. Składka roczna jest płatna do 31 marca, a dla członków przyjętych po tym dniu – do 31 
grudnia. 

2. Wysokość składki ustala Zarząd; składka nie może przekroczyć 5% minimalnego 
wynagrodzenia z roku poprzedniego, zaokrąglona do najbliższej pełnej wielokrotności 50 zł. 

3. Zarząd ogłasza wysokość składki do 15 stycznia każdego roku, w formie elektronicznej oraz 
poprzez publikację na stronie Towarzystwa. 

4. Składka członka wspierającego wynosi co najmniej 50-krotność składki członka zwyczajnego 
w przypadku wsparcia stałego lub 200-krotność składki członka zwyczajnego w przypadku 
wsparcia jednorazowego (darowizny). 

5. Członek zachowuje prawa wyborcze, jeśli na dzień zwołania Walnego Zgromadzenia oraz na 
dzień upływu terminu płatności składki nie ma zaległości w opłacaniu składek. 

  



 

 

XI. Zmiana statutu 

§55 

1. Zmiana statutu wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia podjętej większością co najmniej 
2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 
w pierwszym terminie. 

2. W drugim terminie uchwała o zmianie statutu może zostać podjęta bez względu na liczbę 
obecnych, zwykłą większością głosów. 

3. Projekty zmian statutu mogą zgłaszać: 
3.1. Zarząd, 
3.2. Komisja Rewizyjna, 
3.3. co najmniej dziesięciu członków zwyczajnych. 

4. Projekt zmian statutu musi zostać przedstawiony członkom wraz z porządkiem obrad, nie 
później niż 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, w formie elektronicznej oraz poprzez 
publikację na stronie Towarzystwa. 

5. Uchwalone zmiany statutu wchodzą w życie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru 
Sądowego. 

XII. Rozwiązanie Towarzystwa 

§56 

1. Rozwiązanie Towarzystwa może nastąpić wyłącznie na podstawie uchwały Walnego 
Zgromadzenia podjętej większością co najmniej 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. 

2. W drugim terminie uchwała o rozwiązaniu Towarzystwa może zostać podjęta zwykłą 
większością głosów, bez względu na liczbę obecnych. 

3. Uchwała o rozwiązaniu określa sposób likwidacji, termin rozpoczęcia i zakończenia 
likwidacji oraz wskazuje likwidatora lub kilku likwidatorów spośród członków Towarzystwa. 

4. Majątek pozostały po likwidacji przeznacza się na cele zgodne z misją Towarzystwa, 
w szczególności na wsparcie działalności naukowej lub edukacyjnej w dziedzinie tyreologii 
– zgodnie z uchwałą Walnego Zgromadzenia i obowiązującymi przepisami prawa. 

5. O decyzji o rozwiązaniu Towarzystwa Zarząd lub likwidatorzy zawiadamiają właściwy sąd 
rejestrowy oraz inne instytucje wymagane przepisami prawa. 

 

Uchwalono w Łodzi …….. 2026 roku. 
 

 


