STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA TYREOLOGICZNEGO
im. prof. Andrzeja Lewinskiego

I. Nazwa, teren dziatalnosci i siedziba

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Polskie Towarzystwo Tyreologiczne im. prof. Andrzeja
Lewinskiego, zwane dalej , Towarzystwem” lub ,PTT”.
2. Anglojezyczna nazwa Towarzystwa brzmi: Polish Thyroid Association (PTA).

§2

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ na_obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz — w zakresie
wynikajgcym z celéw statutowych — poza jej granicami.

§3

1. Siedzibg Towarzystwa jest miasto todz.
Statym adresem korespondencyjnym  Towarzystwa jest adres Biura i/lub Sekretariatu
wskazany uchwatg Zarzadu i podany do publicznej wiadomosci. Zmiana adresu
korespondencyjnego nie stanowi zmiany statutu.

§4
Towarzystwo zostaje powotane na czas nieokreslony.
§5

Towarzystwo ma prawo postugiwac sie logo przedstawiajgcym stylizowany piktogram tarczycy
wraz z nazwg Towarzystwa.

§6

Towarzystwo opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Moze zatrudniac
pracownikow lub zleca¢ wykonywanie okreslonych czynnosci podmiotom zewnetrznym.

§7

Towarzystwo moze tworzy¢ sekcje naukowe zgodnie z przepisami niniejszego statutu.



Il. Charakter prawny, cele i srodki dziatania

§8

Towarzystwo dziata zgodnie z ustawg Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowos$¢ prawng.

§9

Celem Towarzystwa jest:
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Krzewienie wiedzy o czynnosci i chorobach tarczycy oraz narzgdow powigzanych.
Popieranie badan naukowych z zakresu tyreologii i endokrynologii.

Szerzenie zasad etyki zawodowej i dbatos¢ o ich przestrzeganie.

Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie tyreologii.

§10

Towarzystwo realizuje swoje cele w szczegdlhosci poprzez:

1.

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi towarzystwami naukowymi, uczelniami,
instytutami badawczymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze medycyny
i nauk pokrewnych.

Organizowanie i wspoétorganizowanie zjazdow, konferengji. naukowych, posiedzen
naukowych, kurséw, warsztatéw oraz innych form Ksztafcenia podyplomowego
i przeddyplomowego.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i informacyjnej skierowanej do lekarzy, innych
pracownikéw ochrony zdrowia, sSrodowisk naukowych oraz studentow.
Przygotowywanie i upowszechnianie wytycznych, rekomendacji, stanowisk eksperckich
oraz materiatow informacyjnych z zakresu tyreologii i endokrynologii, w tym dla
pacjentow oraz osob niebedgcych wykwalifikowanymi pracownikami systemu ochrony
zdrowia.

Prowadzenie dziatan popularyzujacych wiedze o chorobach tarczycy w spoteczenistwie,
w.szczegblnosci wsrod oséb zdrowych oraz pacjentow.

Wspotprace z organami administracji publicznej, samorzadami zawodowymi,
organizacjami pacjenckimi» oraz mediami w zakresie poprawy jakosci opieki nad
pacjentami z chorobami tarczycy.

Inne dziatania zgodne z celami Towarzystwa, sprzyjajagce rozwojowi tyreologii oraz
poprawie diagnostyki i leczenia chordb tarczycy.



lll. Cztonkowie Towarzystwa

§11
Cztonkowie dzielg sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych.
2. Cztonkdéw wspierajgcych.
3. Cztonkdéw honorowych.
§12

Cztonkowie zwyczajni

1.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba, ktéra poprzez swojg prace zawodowa,
naukowg lub organizacyjng przyczynia sie do rozwoju wiedzy z zakresu. tyreologii,
endokrynologii lub dyscyplin pokrewnych.

Cztonkostwo zwyczajne przystuguje w szczegélnosci - lekarzom, diagnostom
laboratoryjnym, biologom, biochemikom, farmaceutom. oraz innym specjalistom
aktywnie zaangazowanym w . dziatalnos¢ naukowa, kliniczng, edukacyjng lub
organizacyjng zwigzang z chorobami tarczycy.

§13

Przyjecie cztonka

1.

Deklaracjecztonkowskie sktada sie wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem
systemu teleinformatycznego Towarzystwa.

Zarzad rozpatruje wszystkie. deklaracje w trybie obiegowym w formie zdalnej,
ostatniego dnia roboczego kazdego miesigca, podejmujgc uchwate o przyjeciu lub
odmowie przyjecia kandydata.

O decyzji Zarzadu kandydat jest informowany elektronicznie.

§14

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1.

Korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego, o ile w dniu zwotania Walnego
Zgromadzenia nie zalegat ze sktadkami.

Uczestniczenia w konferencjach, szkoleniach, posiedzeniach naukowych oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez Towarzystwo.

Wystepowania z inicjatywami dotyczgcymi dziatalnosci PTT, w tym zgtaszania
projektéw uchwat, opinii oraz wnioskdw merytorycznych.

Korzystania z dorobku naukowego, edukacyjnego i szkoleniowego Towarzystwa.
Rezygnacji z cztonkostwa, ztozonej w formie elektronicznej lub pisemne;j.



§15

Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:
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Godnego reprezentowania Towarzystwa i dbatosci o jego dobre imie.

Aktywnego udziatu w realizacji celéw naukowych, edukacyjnych i spotecznych PTT.
Przestrzegania statutu, regulamindw oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

Terminowego optacania sktadek cztonkowskich oraz informowania Zarzagdu o zmianach
danych kontaktowych.

Wspierania dziatalnosci Towarzystwa przez dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem oraz
uczestnictwo w inicjatywach organizowanych przez PTT.

§16

Cztonkowie wspierajgcy:

1.

Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne (cztonkowie
instytucjonalni), ktore poprzez wsparcie finansowe, rzeczowe, organizacyjne lub
eksperckie przyczyniaja sie do realizacji celéw Towarzystwa.

Przyjecia cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad na podstawie elektronicznie ztozone;j
deklaracji, w trybie obiegowym, nie rzadziejnizfaz w miesigcu.

Sktadka cztonka wspierajgcego wynosi co najmniej 50-krotnos¢ sktadki cztonka
zwyczajnego w przypadku wsparcia . statego lub 200-krotnos¢ sktadki cztonka
zwyczajnego w przypadku wsparcia w formie darowizny jednorazowej.

Zakres wspotpracy z cztonkiem wspierajgcym moze by¢ okreslony w odrebnej umowie
lub liscie intencyjnym, o ile jest to zgodne z celami Towarzystwa.

§17

Cztonek wspierajgcy ma prawo do:

1.
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Uczestniczenia w wydarzeniach, konferencjach i inicjatywach organizowanych przez
Towarzystwo.

Korzystania — w zakresie okres$lonym przez Zarzad — z opinii, ekspertyz i materiatow
edukacyjnych przygotowywanych przez PTT.

Zgtaszania uwag, rekomendacji oraz inicjatyw dotyczacych dziatalnosci Towarzystwa.
Otrzymywania informacji o biezacych dziataniach PTT.

Wystepowania. z wnioskiem o nadanie godnosci cztonka honorowego, jezeli jest
cztonkiem wspierajgcym instytucjonalnym.

Cztonek wspierajgcy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego.



§18

Cztonkostwo — zwyczajne lub wspierajgce — ustaje w przypadku:

1.

w

Dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego w formie elektronicznej lub pisemnej po
uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec PTT.

Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajgcym.
Skreslenia z listy cztonkdéw zgodnie z §19.

Rozwigzania Towarzystwa.

§19

Skreslenie z listy cztonkdw moze nastgpi¢ w przypadku:
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Razgcego naruszenia statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz PTT.
Nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej dwdch lat.
Popetnienia czynu godzacego w dobre imie Towarzystwa lub jego cztonkow.
Swiadomego dziatania na szkode Towarzystwa.

Prawomocnego pozbawienia praw publicznych.

§20

Uchwate o skresleniu podejmuje Zarzad zwyktg wigkszoscig gtoséw.

Cztonek ma prawo odwotac sie od uchwaty Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.

Odwotanie wymaga formy pisemnej lub elektronicznej i zawiera uzasadnienie.

Walne Zgromadzenie rozpatruje odweotanie na najblizszym posiedzeniu; decyzja
Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

W sprawach, o ktorych mowa w §19 pkt 3 i 4, Zarzad moze powota¢ komisje
wyjasniajgca sktadajaca sie z 3—5 cztonkow PTT.

§21

Godnos¢ cztonka honorowego moze zosta¢ nadana osobie szczegdlnie zastuzonej dla
rozwoju tyreologii, dziatalnosci Towarzystwa lub wspierania jego inicjatyw.

Whniosek o nadanie godnosci cztonka honorowego mogg sktadaé: Zarzad, Komisja
Rewizyjna lub co najmniej pieciu cztonkéw zwyczajnych.

Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
obowigzku optacania sktadek.

Cztonkostwo honorowe moze wygasng¢ na skutek dobrowolnej rezygnacji ztozonej
w formie pisemnej lub elektroniczne;j.



IV. Wtadze Towarzystwa

§22
Wtadzami sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzadijego Prezydium,
3. Komisja Rewizyjna.
§23

Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Towarzystwa. Moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§24

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie:

1.1. co trzy lata — jako Walne Zgromadzenie sprawozdawcze,

1.2. co szesc lat — jako Walne Zgromadzenie sprawozdawczo-wyborcze.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, zawiadamiajgc cztonkdw wytgcznie
w formie elektronicznej (e-mail oraz/lub SMS). z potwierdzeniem dostarczenia lub
przeczytania wiadomosci. Zawiadomienie publikuje sie réwnoczesnie na stronie
internetowej Towarzystwa.

Porzadek obrad wraz z projektami uchwat podawany jest do wiadomosci cztonkdéw
najpdzniej na 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, réwniez w formie elektronicznej
oraz poprzez publikacje na stronie internetowej PTT.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, wyznacza sie drugi termin, ktory
musi przypadac nie pdzniej niz 7 dni po terminie pierwotnym; Walne Zgromadzenie
odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku réwnej liczby gtosow oddanych ,za” i ,przeciw”, uchwate uwaza sie za
niepodjeta.

W przypadku réwnej liczby gtosow w wyborach do wtadz Towarzystwa przeprowadza
sie dodatkowe gtosowanie miedzy kandydatami, ktorzy uzyskali te sama liczbe gtosow.

§25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlnosci:
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Zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Ocena realizacji celow statutowych i kierunkéw rozwoju Towarzystwa.

Podejmowanie uchwaty o udzieleniu absolutorium Zarzgdowi.

Wybor Prezesa i cztonkdw Zarzgdu — w latach, w ktérych odbywa sie Walne Zgromadzenie
sprawozdawczo-wyborcze.

Wybdér Przewodniczgcego i cztonkdw Komisji Rewizyjnej (co szesc lat).

Zatwierdzanie plandw dziatalnosci naukowej, organizacyjnej i finansowe;.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu.



8.
9.

10.

11.

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Towarzystwa.

Nadawanie godnosci cztonka honorowego, przy czym formalny wniosek o nadanie tej
godnosci powinien zawierac:

9.1. imie i nazwisko oraz dane kontaktowe kandydata,

9.2. opis zastug lub dziatan uzasadniajgcych nadanie tytutu,

9.3. wskazanie wnioskodawcow zgodnie z §21 ust. 2,

9.4. dokumenty lub materiaty potwierdzajgce zastugi (opcjonalnie).

Whniosek sktadany jest w formie elektronicznej do Zarzadu, ktéry przekazuje go do Walnego
Zgromadzenia z rekomendacjg pozytywng lub negatywna.

Zarzad ma réwniez prawo samodzielnie wystgpi¢ z wnioskiem o nadanie godnosci cztonka
honorowego, zgodnie z §21 ust. 2.

§26

Zasady zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia sg analogiczne do zasad
okreslonych w §24 ust. 2 i 3 dotyczacych Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwofuje Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co.najmniej
3 cztonkdw zwyczajnych niezalegajgcychze sktadkami.

Zawiadomienie wysyta sie wytgcznie “w formie elektronicznej (e-mail oraz/lub SMS)
z potwierdzeniem dostarczenia lub przeczytania wiadomosci oraz publikuje réwnoczesnie
na stronie internetowej Towarzystwa.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, wyznacza sie drugi termin, ktdry musi
przypadac nie pdzniej niz-7dni.po terminie pierwotnym; Walne Zgromadzenie odbywa sie
w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Nadzwyczajne Zgromadzenie obraduje wytgcznie  nad sprawami  wskazanymi
w zawiadomieniu.

V. Wybory Prezesa i Zarzadu

§31

Zarzad Towarzystwa sktada sie z Prezesa, do trzech wiceprezeséw, Sekretarza, Skarbnika
oraz.od 0 do 4 cztonkéw Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie, na wniosek Prezesa,
postanowi inaczej zgodnie z ust. 2.

Liczbe cztonkow Zarzadu (w przedziale od 6 do 9 osdb) proponuje nowo wybrany Prezes,
a zatwierdza jg Walne Zgromadzenie zwyktg wiekszoscig gtosow przed rozpoczeciem
procedury wyboru pozostatych cztonkéw Zarzadu.

Po wyborze Prezesa i zatwierdzeniu liczebnosci Zarzadu, Walne Zgromadzenie dokonuje
wyboru pozostatych cztonkéw Zarzgdu zgodnie z procedurg opisang w §32.



§32

Walne Zgromadzenie najpierw wybiera Prezesa w gtosowaniu tajnym.

Po ogtoszeniu wyboru Prezesa, Przewodniczagcy Walnego Zgromadzenia poddaje pod

gtosowanie wniosek Prezesa dotyczacy liczebnosci Zarzadu zgodnie z §31 ust. 2.

Po zatwierdzeniu liczebnosci Zarzagdu, nowo wybrany Prezes otrzymuje pierwszenstwo

zgtoszenia kandydatow na cztonkdw Zarzadu.

Nastepnie kandydatury mogg zgtaszac¢ wszyscy cztonkowie Towarzystwa.

Kazdy kandydat do jakiegokolwiek organu Towarzystwa musi wyrazi¢ zgode na

kandydowanie.

5.1. Zgoda moze by¢ wyrazona ustnie podczas Walnego Zgromadzenia.

5.2. W przypadku nieobecnosci kandydata, konieczna jest zgoda ztozona w formie pisemne;j
lub elektronicznej (z podpisem biometrycznym, podpisem zaufanym z wykorzystaniem
platformy e-PUAP lub podpisem kwalifikowanym), przekazana Przewodniczgcemu
Walnego Zgromadzenia przed rozpoczeciem wybordw.

W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby kandydatéow niz miejsc w Zarzgdzie, cztonkami

Zarzadu zostajg osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe gtoséw, az do wypetnienia liczby

miejsc okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Gtosowanie nad kandydaturami odbywa sie wytgcznie w formie tajnej; co dotyczy wyboru

Prezesa, cztonkdw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej. Gtosowanie jawne moze byc¢

stosowane wytacznie w sprawach technicznych lub porzgdkowych — takich jak wybdr

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, Sekretarza Walnego Zgromadzenia oraz

cztonkéw Komisji Skrutacyjnejinie moze dotyczy¢ spraw personalnych ani merytorycznych.

§33

Zarzad kieruje dziatalnoscig Towarzystwa w okresach pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
oraz odpowiada za realizacje uchwat Walnego Zgromadzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na szesc
miesiecy.

Posiedzenia Zarzadu'moga odbywac sie w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowe;j,
z wykorzystaniem' srodkéw  komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych jednoczesne
porozumiewanie sie cztonkow.

Uchwaty Zarzadu mogg by¢é podejmowane rowniezw trybie obiegowym, przy
wykorzystaniu komunikacjielektronicznej.



§34

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

o

10.

Realizacja celow statutowych Towarzystwa oraz wykonywanie uchwat Walnego
Zgromadzenia.

Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.
Zarzadzanie majatkiem i finansami PTT, w tym przygotowywanie projektu planu
finansowego.

Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej zgodnie z §50.

Podejmowanie decyzji dotyczacych cztonkostwa zgodnie z §13, §16 i §19.
Powotywanie oraz nadzorowanie Sekcji Naukowych i innych jednostek organizacyjnych
Towarzystwa.

Przygotowywanie projektow uchwat, regulaminow i stanowisk eksperckich.
Zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen.
Opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci i przedstawianie ich Walnemu
Zgromadzeniu.

Przyznawanie tytutu Przyjaciela Polskiej Tyreologii

§35

Prezydium Zarzadu stanowia: Prezes, Wiceprezesi, Sekretarz oraz Skarbnik.

Prezydium Zarzadu kieruje biezacg dziatalnoscig Towarzystwa oraz wykonuje uchwaty
Zarzadu.

Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeb, rowniez z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej.

Prezydium .moze podejmowac decyzje w sprawach pilnych, ktére wymagaja
natychmiastowej realizacji; decyzje takie wymagaja zatwierdzenia przez Zarzad na
najblizszym posiedzeniu.

§36

Uchwaty Zarzadu'i Prezydium zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu tych organdw.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa.

Uchwaty podejmowane w formie zdalnej lub obiegowej sg wazine, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu zostali skutecznie powiadomieni o tresci projektu uchwaty i mieli
mozliwos¢ oddania gfosu.

§37

1. Do reprezentowania Towarzystwa na zewnagtrz oraz sktadania oSwiadczen woli w sprawach
niezwigzanych z majatkiem Towarzystwa uprawniony jest:
1.1. Prezes—samodzielnie,
1.2. dwdch cztonkdw Prezydium dziatajgcych tacznie,
1.3. trzech cztonkdw Zarzadu dziatajacych tgcznie.



Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych, w tym zobowigzan finansowych,
umow, porozumien, wydatkdw oraz zarzgdzania srodkami finansowymi Towarzystwa,
uprawnieni sg:
2.1. Do kwoty 15-krotnosci minimalnego wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy,

zaokraglonej do petnego tysigca ztotych;

2.1.1. Prezes lub Skarbnik — samodzielnie,

2.1.2. dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych facznie;
2.2. Do kwoty przekraczajgcej 15-krotnosé minimalnego wynagrodzenia za poprzedni rok

kalendarzowy, zaokraglonej do petnego tysigca ztotych;

2.2.1. PrezesiSkarbnik — dziatajgc tgcznie,

2.2.2. Dwoéch cztonkdéw Zarzadu i Skarbnik,

2.2.3. jeden cztonek Prezydium i dwoch cztonkoéw Zarzadu,

2.2.4. Kazde zobowigzanie przekraczajgce 200-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia

wymaga dodatkowo kontrasygnaty Skarbnika, niezaleznie od konfiguracji
podpisow okreslonych w punktach 2.2.1 do 2.2.3.

Zarzagd moze, w drodze uchwaty, udzieli¢ pefnomocnictw szczegdlnych lub statych
pracownikom Biura, cztonkom Towarzystwa lub osobom ‘trzecim — w zakresie zgodnym
Z przepisami prawa i niniejszym statutem:
Prezes reprezentuje Towarzystwo w relacjach z instytucjami zewnetrznymi, partnerami
naukowymi, organami administracji.publicznej oraz mediami, chyba ze deleguje to zadanie
innemu cztonkowi Zarzadu.
W przypadku umow lub zobowigzan przekraczajgcych prog, o ktorym mowa w ust. 2.1
(15-krotnos¢ minimalnego wynagrodzenia), zawarcie takiej umowy wymaga uprzedniego,
wyraznego zatwierdzenia przez Zarzad zwykta wiekszoscig gtosow, o ile nie zachodzi
koniecznos¢ zatwierdzenia wynikajgca z ust. 2.2.4.
Umowy o wartosci nizszej mogg byC podpisywane zgodnie z zasadami reprezentacji
okreslonymi w-ust. 2.1

VI. Komisja Rewizyjna
§38

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego oraz dwoch do czterech cztonkow,
wybieranych przez Walne Zgromadzenie na okres szesciu lat.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pefni¢ funkcji w Zarzadzie ani pozostawac
z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa, podlegtosci stuzbowe]
lub w relacji moggcej budzi¢ watpliwosci co do bezstronnosci.

3. Nowo wybrany Zarzad nie moze zgtasza¢ kandydatow do Komisji Rewizyjnej, co ma na
celu zachowanie petnej niezaleznosci organu kontrolnego.

4. Przewodniczgcego Komisji wybiera Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym; po jego
wyborze Przewodniczagcy moze zaproponowaé sktad Komisji, przedstawiajgc
kandydatéw Walnemu Zgromadzeniu.

5. Kazdy kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie, zgodnie z zasadami opisanymi
w §32 ust. 5 (pkt. 5.1 5.2).

6. Niezaleznie od propozycji Przewodniczgcego, kandydatury mogg zgtasza¢ wszyscy
cztonkowie Towarzystwa.



Wybor cztonkéw Komisji odbywa sie w osobnym gtosowaniu tajnym zgodnie z zasada
najwiekszej liczby gtosow.

Zasady zgtaszania kandydatéw i tajnosci gtosowania sg analogiczne do procedury
wyboru Zarzadu, o ktérej mowa w §32.

§39

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1.

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa, w tym dziatalnosci Zarzadu oraz
gospodarki finansowej.

Ocena zgodnosci dziatan Zarzadu ze statutem, regulaminami oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia.

Badanie rocznych sprawozdan finansowych oraz przedstawianie wnieskéw dotyczgcych
udzielenia absolutorium Zarzagdowi.

Przeprowadzanie kontroli doraznych z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu,
Komisji Wyjasniajacej lub co najmniej 10.¢ztonkow zwyczajnych.

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z dziatalnosci za okres
kadencji.

Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami o usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci
oraz nadzorowanie ich realizacji.

§40

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia co najmniej raz w roku, a takze kazdorazowo na
wniosek Przewodniczgcego lub dwoch cztonkdw Komisji.

Posiedzenia moga odbywac sie stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo.

Komisja' podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu.

W przypadku réwnego podziatu gtosow decyduje gtos Przewodniczacego.

Komisja ma prawo zada¢ od Zarzadu i Sekretariatu wszystkich dokumentow,
sprawozdan, karespondencjii. danych niezbednych do realizacji jej zadan.

Komisja moze korzysta¢ z pomocy. ekspertéw zewnetrznych, biegtych rewidentow lub
doradcow, jezeli wymaga tego zakres kontroli.

§41

Komisja moze wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
stwierdzi powazne naruszenia prawa, statutu lub razgce zaniedbania Zarzadu oraz
w sytuacji opisanej §43 punkt 2.

Komisja ma prawo zgda¢ od Zarzadu zawieszenia wykonania uchwaty, ktéra budzi
watpliwosci co do zgodnosci ze statutem lub dobrem Towarzystwa — do czasu
rozpatrzenia sprawy przez Walne Zgromadzenie.

Komisja wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie lub nieudzielenie
absolutorium Zarzgadowi.

Komisja wspotpracuje z komisjami wyjasniajgcymi powotanymi zgodnie z §20 ust. 5.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.



§42

[N

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje spotecznie i niezaleznie.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze bra¢ udziatu w gtosowaniu w sprawie dotyczgcej
jego osoby lub podmiotu, z ktérym jest powigzany.

3. Cztonkowie Komisji sg obowigzani do zachowania poufnosci w sprawach bedgcych
przedmiotem kontroli.

N

VIl. Wakat Prezesa, Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej oraz

10.

pozostatych cztonkéw Zarzadu
i cztonkdw Komisji Rewizyjnej

§43

W przypadku rezygnacji, trwatej niezdolnosci do pefnienia funkcji lub $mierci Prezesa,
Zarzad wykonuje jedynie czynnosci niezbedne dla biezgcego funkcjonowania Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna ma obowigzek zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie
30 dni od dnia powstania wakatu.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, drugi termin wyznacza sie nie pozniej
niz 7 dni pozniej; Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych.

Z chwilg otwarcia obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia caty Zarzad sktada
rezygnacje, a Walne Zgromadzenie przystepuje do wyboru nowego Prezesa i Zarzadu.
Jezeli Komisja Rewizyjna nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie mogga zwotac co najmniej trzej cztonkowie zwyczajni niezalegajacy ze
sktadkami.

Wybdr Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzgdu odbywa sie zgodnie z procedurg
okreslong w. §32, z zachowaniem tajnego gfosowania, zasady wyrazenia zgody na
kandydowanie oraz wyboru kandydatow z hajwiekszg liczbg gtosow.

W przypadku rezygnacji, trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji lub $mierci
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna wykonuje tylko czynnosci
niezbedne do zachowania ciggtosci kontroli wewnetrznej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu wyboru nowego Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej zwotuje Zarzad w terminie 30 dni od dnia powstania wakatu.

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w tym terminie, Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie mogg zwota¢ co najmniej trzej cztonkowie zwyczajni niezalegajacy ze
sktadkami.

Wybdr nowego Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej odbywa sie zgodnie z procedurg
okreslong w §38, z zachowaniem tajnego gtosowania, zasady wyrazenia zgody na
kandydowanie oraz wyboru kandydatéw z najwiekszg liczbg gtosdw.
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§44

W przypadku powstania wakatu w skfadzie Zarzadu, ktéry nie dotyczy funkcji Prezesa,
Zarzad moze dokooptowac¢ nowego cztonka Zarzadu na okres do najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata o dokooptowaniu wymaga zwyktej wiekszosci gtosow Zarzadu.

Dokooptowany cztonek Zarzadu posiada petnie praw i obowigzkéw cztonka Zarzadu do
czasu wyboru nowego sktadu organu przez Walne Zgromadzenie.

Dokooptowanie nie moze zwiekszy¢ liczby cztonkdw Zarzadu ponad limit uprzednio
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad niezwtocznie informuje Komisje Rewizyjng o dokonanym dokooptowaniu.

§45

W przypadku powstania wakatu w skfadzie Komisji Rewizyjnej, ktory nie dotyczy funkcji
Przewodniczacego, Komisja Rewizyjna moze dokooptowac nowego cztonka na okres do
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Uchwata o dokooptowaniu wymaga zwyktej wiekszosci gtosow cztonkow Komisji Rewizyjnej.
Dokooptowany cztonek Komisji posiada, do czasu kolejnych wyboréw, petnie praw
i obowigzkdw cztonka Komisji Rewizyjnej.

Dokooptowanie nie moze narusza¢ zasad .niezaleznosci okreslonych w statucie,
w szczegolnosci zakazu petnienia funkeji w Zarzadzie oraz konfliktu intereséw.

O dokooptowaniu Komisja-niezwtocznie informuje Zarzad.

VIII. Sekcje naukowe

§46

Sekcje naukowe s3g jednostkami. organizacyjnymi Towarzystwa powotywanymi w celu
pogtebiania dziatalnosci naukowej, edukacyjnej i organizacyjnej w wyspecjalizowanych
obszarach tyreologiioraz dziedzin pokrewnych.

Sekcje powotuje Zarzad na wniosek co najmniej dziesieciu cztonkéw zwyczajnych lub
z wiasnej inicjatywy, po przedstawieniu uzasadnienia obejmujgcego zakres tematyczny,
cele i'proponowang strukture dziatania.

Uchwata o powotaniu sekcji okresla jej nazwe, zakres dziatalnosci, czas dziatania (jesli jest
powotywana na czas okreslony) oraz zasady wspodtpracy z Zarzagdem.

§47

Cztonkostwo w sekcji jest otwarte dla wszystkich cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa,
ktorzy zgtoszg checd uczestnictwa.

Cztonkowie wspierajgcy mogg uczestniczy¢ w pracach sekcji w charakterze doradczym lub
eksperckim — bez prawa gtosu, jezeli Zarzad wyrazi zgode.

Sekcje nie posiadajg odrebnej osobowosci prawnej ani majgtku; wszelkie dziatania sekcji
prowadzone sg w ramach osobowosci prawnej Towarzystwa.



§48

Kazda sekcja wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczgcego
oraz —w miare potrzeby — Sekretarza.

Wybory wtadz sekcji odbywajg sie w gtosowaniu tajnym, zgodnie z zasadg najwiekszej liczby
gtoséw; kandydaci muszg uprzednio wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

Kadencja wtadz sekcji trwa trzy lata i moze byé ponawiana.

Przewodniczgcy sekcji reprezentuje jg wobec Zarzadu oraz odpowiada za realizacje
programu dziatania sekcji.

§49

Sekcje realizujg swoje cele poprzez:

1
2.
3.
4

organizowanie spotkan naukowych, seminariéw, warsztatéw i innych form ksztatcenia,
przygotowywanie rekomendacji, stanowisk eksperckich lub materiatow edukacyjnych,
wspieranie dziatalnosci naukowej i publikacyjnej cztonkow,

wspotprace z innymi sekcjami Towarzystwa, instytucjami haukowymi oraz organizacjami
pacjenckimi,

przedstawianie Zarzgdowi okresowych sprawozdan z dziatalnosci.

§50

Sekcje dziatajg pod merytorycznym nadzorem Zarzadu, ktory zatwierdza plany dziatania i
sprawozdania roczne.

Zarzad moze zawiesi¢ dziatalnosc¢ sekcji, jezeli jej dziatalnoscC jest sprzeczna ze statutem
lub uchwatami Towarzystwa.

Sekcja moze zostac rozwigzana uchwatg Zarzadu w przypadku braku aktywnosci przez
okres co najmniej 12 miesiecy lub na wniosek cztonkow sekgcji.

Wszelkie dokumenty i materiaty sekcji przechodzg na wtasnos¢ Towarzystwa.



IX. Komitet Organizacyjny i Komitet Naukowy
Zjazdu Naukowego

§51

Komitet Organizacyjny jest organem odpowiedzialnym za przygotowanie i organizacje

Zjazdu Naukowego Towarzystwa.

W sktad Komitetu Organizacyjnego wchodza:

2.1. Przewodniczgca/y Komitetu Organizacyjnego, powotywana/yprzez Zarzad;

2.2. przedstawiciele lokalnych osrodkéw naukowych i klinicznych wskazanych przez
Przewodniczgcg/ego Komitetu Organizacyjnego;

2.3. osoby odpowiedzialne za logistyke, promocje, obstuge uczestnikow oraz wspoétprace
z partnerami  zewnetrznymi  wskazane przez Przewodniczgcg/ego Komitetu
Organizacyjnego.

Komitet Organizacyjny odpowiada za:

3.1. wybdr miejsca i daty Zjazdu;

3.2. przygotowanie budzetu oraz wnioskow o finansowanie zewnetrzne;

3.3. logistyczng i techniczng organizacje wydarzenia;

3.4. wspotprace z Komitetem Naukowym w zakresie programu merytorycznego;

3.5. nadzér nad przebiegiem Zjazdu.

Posiedzenia Komitetu Organizacyjnego. mogg odbywac sie stacjonarnie, zdalnie lub

hybrydowo.

Uchwaty Komitetu Organizacyjnego. zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku

rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.

§52

Komitet “Naukowy jest organem odpowiedzialnym za przygotowanie programu

merytorycznego Zjazdu.

Przewodniczgcg/ym Komitetu Naukowego jest Prezes Zarzadu PTT lub osoba wskazana.

przez Przewodniczgcego Komitetu Naukowego

Wiceprzewodniczacg/ym  Komitetu Naukowego jest Przewodniczaca/y Komitetu

Organizacyjnego lub osoba przez nig/niego wskazana.

W sktad Komitetu Naukowego wchodzg osoby powotane przez Przewodniczgcg/ego

Komitetu Naukowego.

Do zadan Komitetu Naukowego nalezy w szczegdlnosci:

5.1. opracowanie programu naukowego Zjazdu;

5.2. ocena i kwalifikacja zgtoszen abstraktow;

5.3. zapraszanie wyktadowcdédw, moderatoréw i panelistow;

5.4. rekomendowanie nagrdd za najlepsze prace naukowe i prezentacje;

5.5. wspotpraca z Komitetem Organizacyjnym w zakresie harmonogramu i budzetu
wydarzenia.

Posiedzenia Komitetu Naukowego mogg odbywad sie stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo.

Uchwaty Komitetu Naukowego zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej

liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Komitetu.
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X. Majatek i finanse Towarzystwa
§53

Majatek Towarzystwa stanowig srodki finansowe, prawa majgtkowe oraz rzeczy ruchome i
nieruchomosci nabyte w toku dziatalnosci.

Zrédtami finansowania dziatalnoéci Towarzystwa sa w szczegdlnosci:

2.1. sktadki cztonkowskie,

2.2. darowizny, zapisy i spadki,

2.3. dotacje, granty, subwencje i srodki publiczne,

2.4. wptywy z dziatalnosci statutowej, w tym opfat konferencyjnych i szkoleniowych,

2.5. srodki pochodzace od cztonkdw wspierajgcych,

2.6. inne wptywy zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Majatek Towarzystwa jest wykorzystywany wyfgcznie na realizacje celéw statutowych.
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowga<zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zasadami celowosci, gospodarnosci i przejrzystosci.

§54

Sktadka roczna jest ptatna do 31marca, a dla cztonkéw przyjetych po tym dniu — do 31
grudnia.

Wysokos¢ sktadki ustala Zarzad; skfadka nie moze przekroczy¢ 5% minimalnego
wynagrodzenia z roku poprzedniego, zaokraglona do najblizszej petnej wielokrotnosci 50 zt.
Zarzad ogtasza wysokosc sktadki do 15 stycznia kazdego roku, w formie elektronicznej oraz
poprzez publikacje na stronie Towarzystwa.

Sktadka cztonka wspierajgcego wynosi co najmniej 50-krotnos¢ sktadki cztonka zwyczajnego
w przypadkuswsparcia statego lub 200-krotnos¢ skifadki cztonka zwyczajnego w przypadku
wsparcia jednorazowego (darowizny).

Cztonek zachowuje prawa wyborcze, jesli na dzien zwotania Walnego Zgromadzenia oraz na
dzien uptywu terminu ptatnosci sktadki-nie:ma zalegtosci w optacaniu sktadek.



Xl. Zmiana statutu
§55

Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej
2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania
W pierwszym terminie.

W drugim terminie uchwata o zmianie statutu moze zostac podjeta bez wzgledu na liczbe
obecnych, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Projekty zmian statutu mogg zgtaszac:

3.1. Zarzad,

3.2. Komisja Rewizyjna,

3.3. co najmniej dziesieciu cztonkdw zwyczajnych.

Projekt zmian statutu musi zosta¢ przedstawiony cztonkom wraz z porzgdkiem obrad, nie
pdzniej niz 14 dni przed Walnym Zgromadzeniem, w formie elektronicznej oraz poprzez
publikacje na stronie Towarzystwa.

Uchwalone zmiany statutu wchodzg w _zycie z dniem wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Xll. Rozwigzanie Towarzystwa

§56

Rozwigzanie Towarzystwa moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej 3/4 gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie.

W drugimterminie uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa moze zosta¢ podjeta zwyktg
wiekszoscig gfosow, bez wzgledu na liczbe obecnych.

Uchwata o rozwigzaniu okresla sposob likwidacji, termin rozpoczecia i zakonczenia
likwidacji-oraz wskazuje likwidatora lub kilku likwidatorow sposréd cztonkédw Towarzystwa.
Majatek pozostaty po likwidacji. przeznacza sie na cele zgodne z misjg Towarzystwa,
W szczegdlnosci na wsparcie dziatalnosci naukowej lub edukacyjnej w dziedzinie tyreologii
—zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia i obowigzujgcymi przepisami prawa.

O decyzji 0.rozwigzaniu Towarzystwa Zarzad lub likwidatorzy zawiadamiajg wtasciwy sad
rejestrowy oraz inne instytucje wymagane przepisami prawa.

Uchwalono w todzi ........ 2026 roku.



